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II- ITIRAZIN GEREKCESI
Basvuru kararinin gerek¢e boliimii sdyledir:

"5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu'nun Ek 20. maddesinin, 29.11.1984 tarih ve
243 say1li KHK ile eklenen 3. fikrasinda "... kadrosuzluk veya yas haddi sebebiyle ... haklarinda
emeklilik islemi uygulananlara emekli edildikleri veya ayliklarinin baglandig: tarihi takip eden,
ilk mali yilbaginda gosterge veya ek gosterge rakamlarinda meydana gelecek artisa bu tarihte
yiriirliikte olan aylik katsay1 uygulanmak suretiyle ikramiye farklari, emekli ikramiyesi ile ilgili
hiikiimlere gore ayrica 6denir." hiikkmii getirilmis; ayn1 maddeye, 15.7.1993 tarih ve 21638
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren 486 sayili KHK'nin 22. maddesiyle
eklenen 4. fikrada ise "yukaridaki fikraya gére emekliye ayrilanlara, emekli edildikleri veya
ayliklariin baglandig tarihi takip eden ilk katsayr artisindan dogan ikramiye farklar1 ayrica
Odenir." hilkkmiine yer verilmistir.

25.7.1995 tarih ve 22354 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 562 sayil
KHK'nin 15. maddesiyle de 5434 sayili Yasanin anilan Ek 20. maddesinin 3. ve 4. fikralari
degistirilerek yeniden diizenlenmistir. 562 sayili KHK ile yeniden diizenlenen 5434 sayil1 T.C.
Emekli Sandig1 Kanununun Ek 20. maddesinin 3. fikras1 "Istirak¢ilerden, kanunlarla bekleme
stireleri sonunda kadrosuzluk veya yas haddi sebebiyle emekliye sevk edilenler ve vazife
maliilliigii hikkiimlerine gore vazife malilliigii ayligi baglananlar ile 6liim sebebiyle haklarinda
emeklilik islemi uygulananlara; bu kanuna gore ayliga hak kazandiklari tarihi takip eden ii¢ ay
icinde emekli ikramiyesinin hesaplanmasina esas almman katsayillarda meydana gelecek
artis nedeniyle olusacak ikramiye farklari ile ilk mali yilin birinci ayinda katsayilar disindaki
diger unsurlarda meydana gelecek artisa, bu tarihte yiiriirliikte olan katsayilar uygulanmak
suretiyle bulunacak ikramiye farklari, emekli ikramiyesi ile ilgili hiikiimlere gore ayrica
Odenir." hiikkmiinii igermektedir.

Kurulumuzca, uyusmazligin kaynaklandigi 5434 sayili T.C. Emekli Sandi1g1 Kanununun
562 sayili KHK ile degisik Ek 20. maddesinin yukarida metni yazili 3. fikrasinin emekli
ikramiyesi farkindan yararlanma hakkini, emekli ayligina hak kazanilan tarihten itibaren ii¢ ay
icinde meydana gelecek katsay1 artisina baglayan hiikkmiiniin Anayasa'ya aykir1 olup olmadigi
yoniinden Anayasa Mahkemesince karara baglanmasi ve ondan sonra davanin ¢6ziimii uygun
goriildiiglinden, belirtilen konunun re'sen incelenmesine gegildi.

Anayasa Mahkemesinin pek c¢ok kararinda tanimlandigi gibi, hukuk devleti, insan
haklarina saygi gosteren, bu haklar1 koruyucu adil bir hukuk diizeni kuran, bunu siirdiirmeye
kendini yiikiimli sayan, biitiiniiyle hukuka uyan devlet demektir. Hukuk devleti niteligini
kazanmanin vazgecilmez kosullarindan birisi de yasalar Oniinde herkesin esitligidir.
Anayasanin 10. maddesinde yer alan esitlik ilkesi Anayasa Mahkemesi karartyla agiklanmistir.
Bu kararlarda belirtildigi lizere, eylemli degil, hukuksal esitligi 6ngoren esitlik ilkesi, hukuksal
durumlar1 ayn1 olan kisiler arasinda hakli bir nedene dayanilmadan ayrim yapilamayacagi
esasini icermektedir. Boylece esitlik ilkesine yer veren Anayasa hiikmii, hukuki agidan kisisel
nitelikleri ve durumlar1 6zdes olanlara degisik uygulama yapilmasini ve yasa dnilinde ayrimi
yasaklamaktadir.

Yukarida deginilen 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 562
sayili KHK ile degisik Ek 20. maddesinin 3. fikrasi kadrosuzluk veya yas haddi sebebiyle
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emekli olanlarin emekli ikramiye farkindan yararlanmalarini; ilgililerin emekli ayligina hak
kazandiklar tarihi takip eden ii¢ ay icinde katsayida artis olmasi kosuluna baglamistir. Bu
diizenleme kadrosuzluk veya yas haddi nedeniyle emekliye ayrilanlardan bir kisminin yil iginde
yapilan katsay1 artisina gore emeklilik ikramiye farki almalari; hukuksal durumlart ayni olan
bir kisim emeklilerin ise, y1l igindeki katsayi artisinin, emekli ayligina hak kazandiklari tarihten
itibaren ii¢ ay i¢inde yapilmayip, daha sonra yapilmasi nedeniyle ikramiye farki alamamalari
sonucunu dogurmaktadir. Sebebi ve dayandiklari kriteri belirsiz bulunan s6z konusu ii¢ aylik
siirlama, hukuksal durumlar1 ayni olan emekliler arasinda dogum tarihlerindeki farklilik
nedeniyle agikca esitsizlige yol agtigindan emeklilik ikramiye farkindan yararlanmay1
tesadiiflere baglayan mevcut yasal dilizenlemeyi hukuki acgidan kabule olanak
bulunmamaktadir.

Belirtilen bu durum, hukuksal durumlar1 ayni olan kisiler arasinda hakli bir nedene
dayanmadan ayirim yapilmasina yol a¢tifindan, Anayasanin 10. maddesinde yer alan esitlik
ilkesiyle bagdagsmamakta ve hukuk devleti ilkesine aykir1 diismektedir.

Aciklanan nedenlerle, 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyet Emekli Sandig1 Kanununun 562
sayil1 KHK ile degisik Ek 20. maddesi 3. fikrasinda yer alan "... bu kanuna gore ayliga hak
kazandiklar1 tarihi takip eden {i¢ ay i¢cinde emekli ikramiyesinin hesaplanmasina esas alinan
katsayilarda meydana gelecek artis nedeniyle olusacak ikramiye farklari ile ..." tiimcesinin
Anayasanin 10. maddesine aykirt oldugu kanisina varildigindan, anilan yasa hiikmiiniin iptali
istemiyle Anayasa Mahkemesine bagvurulmasina ve Anayasa Mahkemesinin bu konuda
verecegi karara kadar dosyanin bekletilmesine 12.11.1997 tarihinde oybirligiyle karar verildi.""



