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II- ITIRAZIN GEREKCESI
Basvuru kararinin gerek¢e boliimii sdyledir:

"Kurulumuzca, uyusmazligin kaynaklandigi 4045 sayili Kanun'un gegici 1. maddesiyle
getirilen hiikkmiin, Anayasa'ya aykirilig1 bakimindan incelenmesi, davacinin bu yondeki savlari
da dikkate alinarak gerekli goriilmiistiir.

4045 sayili Yasamin gerekcesinde; Yasa'nin, bakanliklar ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinda ulusal giivenlik ve kamu diizeni agisindan gizlilik dereceli bilgileri 6grenecek
kamu personeli hakkinda yapilacak gilivenlik sorusturmasinin yasal bir baza oturtulmasi, bu
nedenle giivenlik sorusturmalarinda keyfilige son verilecegi, lilkede toplumsal barisi, katilimci,
cogulcu demokratik bir iilke olmay1 saglamak amaciyla 12 Eylil 1980 doneminden sonra
islerine son verilen, gorev veya isleri degistirilen memurlar ile diger kamu gorevlilerinin,
is¢ilerin yeniden goéreve donebilmelerini saglamak amaciyla ¢ikarildig: belirtilmektedir.

Bu amagla ¢ikarilan 4045 sayili Kanun, giivenlik sorusturmasinin, hangi kurumlarda
gorev yapan personel hakkinda yapilmasi gerekecegi, 12.09.1980 tarihinden sonra bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslarinda agilan kamu gérevine ve isciligine giris sinavini kazandigi halde,
hakkinda yapilan giivenlik sorusturmasinin olumsuz olmasi nedeniyle gorevine ve isine
son verilenler, 12.9.1980 tarihinden itibaren sikiydnetim komutanliklarinin istemi iizerine bir
daha kamu hizmetinde c¢alistirilmamak {izere gorevlerine son verilenler, sikiyonetim
komutanliklarinin istemleri iizerine gorev yerleri ve smiflar1 degistirilenler, re'sen emekliye
sevkedilenler, 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu'nun 23/c maddesi ile TCK'nun 140, 141,
142 ve 163. maddelerinin yiirtirliikten kalkmasindan 6nce bu maddelerin kapsamina giren
fiillerden yargilanip mahkum olmalar1 nedeniyle gérevine son verilen memurlar ve diger kamu
gorevlileri ile toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gore is sozlesmesi feshedilen isciler hakkinda
diizenlemeler getirmistir.

Yasa'nin dava konusu islemle ilgili gecici 1. maddesi, 12.9.1980 tarihinden sonra
bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinda agilan kamu gérevine ve iscilige giris sinavini
kazanip da haklarinda yapilan giivenlik sorusturmasi sonucunda sakincali olduklarinin
bildirilmesi nedeniyle géreve alinmayanlar ile alindiktan sonra gdrevlerine son verilenlerin
durumunu degerlendirmekte ve bu kisilerin, aranilan nitelikleri kaybetmemis olmalari sartiyla
yeni kosul aranmaksizin Kanunun yliriirliige girdigi tarihten sonra acilacak siavlara, 6nceki
giivenlik sorusturmalari dikkate alinmadan katilabileceklerini hiikme
baglamaktadir. Goriildiigli gibi madde, daha 6nce smmav kazananlarin yeniden sinava
girmelerini ongdrmektedir. Yasa'nin diger maddeleri incelendiginde, s6z konusu gecici 1.
maddeden farkli olarak, herhangi bir simav kosulu aranmaksizin ilgililerin gorevlerine iade
edileceklerinin hiikiim altina alindig1 goriilmektedir. Bu durumda Yasa, kendi i¢ginde maddeler
arasinda ¢eliski yaratmaktadir. Ote yandan, Anayasa'nin 10. maddesinde yer alan yasa dniinde
esitlik ilkesi, ayn1 hukuksal durumda bulunanlar arasinda hakli nedenlere dayanmayan ayrimlar
yapilmasmi Onlemeyi amaclamakta, 12. maddesinde temel hak ve hiirriyetlerin niteligi
konusunda yer alan diizenlemede, herkesin, kisiligine baghh dokunulmaz, devredilmez,
vazgecilmez hak ve hiirriyetlere sahip oldugu, 13. maddesinde temel hak ve hiirriyetlerle ilgili
genel ve 6zel simirlamalarin demokratik toplum diizeninin gereklerine aykir1 olamayacagi ve
ongoriildiikleri amag disinda kullanilmayacag: belirtilmekte, 49. maddede calisma hakki ve
odevi ile ilgili hilkkme yer verilmekte, "Hizmete Girmek" baslikli 70. maddede de, her Tiirk'iin
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kamu hizmetine girme hakkinin oldugu ve hizmete girme konusunda goérevin gerektirdigi
niteliklerden bagka hicbir ayrim gozetilemeyecegi hilkme baglanmis bulunmaktadir.

Goriildiigii iizere, bireylerin kamu hizmetine girmede agilacak sinavlara katilma hakk1
Anayasa'yla glivence altina alinmistir. Yasa'min gegici 1. maddesi ise, belirtilen durumda
olanlarin yeni bir sinava gerek kalmaksizin goreve alinmalarmi degil, yeniden sinava
alinacaklarint hiikme baglamaktadir. Boylelikle, anilan yasal diizenleme ile Anayasa tarafindan
glivence altina alinmigs ve kosullar1 Anayasanin ongordigii ilkeler cercevesinde yasalar
tarafindan belirlenmis mevcut bir hak yok sayilarak yeniden sinav esas1 getirilmistir.

Dava konusu uyusmazlikta davacinin basvurusu yeniden ise girmek olmayip goreve
iadesi yolunda olmasi karsisinda, daha 6nce kazandigi sinav yok sayilarak yeniden sinava
katilmasinin hiikkme baglanmasi, hukuksal ve Anayasal agidan kabul edilebilir bir diizenleme
olarak diisiiniilemez.

Agiklanan nedenlerle, 4045 sayili Kanun'un gegici 1. maddesindeki hiikmiin,
Anayasanin 10, 12, 13, 49 ve 70. maddelerine aykirt oldugu kanisina varildigindan, anilan Yasa
hiikmiiniin iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine basvurulmasina ve Anayasa Mahkemesinin
bu konuda verecegi karara kadar dosyanin bekletilmesine, 20.11.1996 giinlinde oybirligi ile
karar verildi.""



