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"

II- ITIRAZIN GEREKCESI :
Mahkemenin 11.2.1992 giinlii bagvuru kararinin gerekgesi aynen soyledir :

" 8.7.1991 tarih ve 20923 (Miikerrer) sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 433 sayili
KHK'in 11. maddesiyle 375 sayili KHK'min 1. maddesi degistirilmistir. KHK'nin 11/B
maddesine gore, ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta olan
personele her ay lojman tazminat1 6denecegi 6ngoriilmiis, (B-2) bendinin ikinci fikrasinda ise,
"Lojman Tazminatina miistehak personelden bekar olanlarla Mahkeme Karariyla ayr1 yasayan
veya bosanmis bulunanlara bu durumlarinin devami siiresince yukaridaki tutarlarin yarisi
Odenir." hiikmii getirilmistir.

Davaci 2802 sayil1 Yasaya gore aylik almakta olup esinden bosanmis bulundugundan
lojman tazminat1 yar1 oraninda 6denmektedir. Bu durumda, 433 sayili KHK'nin 11. maddesinin
(B-2) bendinin 2. fikrasinin isbu dava sebebiyle uygulanacak hiikiim oldugunda duraksama
bulunmamaktadir.

TC. Anayasasi'nin 10. maddesinde; "Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.
Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz." denilmistir.

Anayasa'nin metni yukarida alman "Kanun Oniinde esitlik" baslikli 10. maddesinin
anlam ve kapsami Anayasa Mahkememizin birgok kararinda vurgulanmistir. Anayasa
Mahkememize gore; "Anayasanin 10. maddesi, ayn1 hukuksal durumda bulunan kisiler arasinda
hakl1 bir nedene dayanmayan ayrimi 6nlemeyi, amaglamistir. Bu madde, eylemli esitligi degil,
hukuksal esitligi 6ngdrmekte ayn1 durumda olanlarin ayr1 kurallar bagl tutulmasini sakincali
kilmamaktadir. Esitlik ile giidiilen amag, ayn1 kosullar i¢inde 6zdes nitelikli olanlarin yasalarca
ayn1 isleme tabi tutulmasi, baska bir deyisle, esitler arasinda esitligin saglanmasidir.
Anayasa'nin 10. maddesinde yer alan esitlik kavramiyla kanun oniinde esitlik yani hukuki
esitlik kasdedilmistir."

Goriildiigii lizere Anayasa Mahkememiz ayni hukuksal durumda bulunan kisiler
arasinda hukuken gegerli, hakli bir nedene dayanmayan ayrimlarin Anayasa'nin 10. maddesinde
ongoriilen ve Anayasa'da yer alan en 6nemli kavramlardan biri olan Yasa 6niinde esitlik ilkesine
aykirt diisecegini kabul etmektedir.

433 Sayil1 KHK'nin B-2 bendinin birinci fikrasinda ayliklariin hesaplanmasinda esas
alman ek gostergeleri;

2500 (dahil) ve daha fazla olanlara 600.000
1500 (dahil) ve 2500 arasinda olanlara 400.000

Digerlerine (Ek gdstergesi olmayanlar dahil) 200.000
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lira tutarinda her ay lojman tazminati 6denecegi kabul edilmis iken, ikinci fikrasinda
birinci fikrada belirtilenler ile ayni hukuksal durumda olmalarina karsin ayni gdstergedeki
kamu personelinden bekar, mahkeme karariyla ayr1 yasayan veya bosanmis bulunanlara bu
durumlarinin  devami siiresince birinci fikrada yazili tutarlarin yaris1 oraninda 6deme
yapilacaginin 6ngoriilmesinde Anayasa'nin 10. maddesi hilkkmiine aykirilik agiktir.

Ancak, Anayasa'ya aykiriligi ileri siiriilen fikra bekarlari, Mahkeme karariyla ayri
yasayan veya bosanmis olanlar1 kapsamakta olup davacinin boganmis olmasi nedeniyle sayilan
durumlardan sadece birinin kapsamina girdigi anlasilmistir. Bu itibarla, konunun sadece 433
sayil1 KHK'nin 11. maddesinin B-2 bendinin 2. fikrasinda yer alan "veya bosanmis bulunanlar"
ile sinirlandirilarak Anayasa Mahkemesine gotiiriilmesi uygun olacaktir.

Aciklanan nedenlerle, davacinin Anayasa'ya aykirilik iddiasi ciddi bulunarak, 433 say1li
KHK'nin 11. maddesinin B-2 bendinin ikinci fikrasinin "veya bosanmis bulunanlara" kisminin
iptali icin Anayasa Mahkemesine gonderilmesine ... karar verildi.""



