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L. IPTAL ISTEMININ GEREKCELERI SOYLEDIR :

"lI- 16036 sayili ve 24/8/1977 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 2102 sayili Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinin T. B. M. M. since Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkindaki 468
numarali Kanunun bazi maddelerinin degistirilmesine ve bir gegici madde eklenmesine dair
Kanun 15/8/1977 tarihinde kabul edilmistir. Bu kanunun 3. maddesine ii¢lincii fikra baslig ile
bir fikra eklenmistir. Iptali istenen madde 3 ve fikra 3 bashiginin son fikras1 olan :

KIT Personeline 440 sayili Kanunun 30. maddesiyle gecici 7. maddesinde &ngoriilen
haklarin verilebilmesi i¢in T. B. M. M. since bu tesebbiislerin bilangolariyle netice hesaplarinin
tasvip edilmis, genel goriigmeye tabi olanlarin goriismelerinin tamamlanmis olmasi gerekir
hiikmiinden ibarettir.

2- Belirtilen fikra ile Kamu Iktisadi Devlet Tesebbiislerinde ¢alisan personele ikramiye
verilmesi gelecege, gayri muayyen zamana ve enfilasyonist ekonomi i¢inde asinmis, hatta
noksanlasmis tediye esas1 getirmektedir.

[tirazlarimiz :
Usul bakimindan,;

I- Iptali istenen kanun Anayasa'nin 92. maddesi geregince senatoda goriisme imkani
olmadan kesinlesmis bulunmaktadir. Boylelikle normal yasama faaliyetleri zinciri iginde
incelenmekten mahrum kalmustir.

2- Millet Meclisi Ictiiziigiiniin 88. maddesi ihlal edilmistir. Soyle ki: gériisiilen kanun
468 numarali kanunun bazi maddelerinden ibarettir. Oysaki getirilen hiikiim 440 sayili
Kanunun tanzim sahasina giren bir hiikkmii degistirmekte en azindan yeni bir tanzim tarzi
getirmektedir. Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 88. maddesi geregince meclis goriismelerinde sadece
468 numaral1 kanuna ait bir diizenleme getirilebilirdi. Oysaki 468 sayil1 Kanun i¢inde 440 say1li
kanun adeta diizenlenmektedir.

3- Meclis miizakerelerinde muhalefet serhi bulunmayan iiyelere aleyhte s6z verilmesi
miimkiin degildir. Komisyon baskan1 durumunda bulunan 6nergedeki ilk imza sahibi ve diger
onerge miimzileri getirdikleri kanun tadil metnini; verdikleri Onerge ile adetd aleyhine
fonksiyon icra etmislerdir. Bu durumda bir igtiiziik ihlalidir.

Esas bakimindan :

1- Anayasa'mizin 42. maddesinin ikinci fikrasi; "Devlet ¢aliganlarin insanca yasamast
ve calisma hayatinin kararlilik igcinde gelismesi i¢in sosyal, iktisadi ve mali tedbirleri alir"
hiilkmiint getirmektedir.

So6zii gecen iptali istenen madde ile ¢alisanlarin iktisadi gelismelerindeki kararlilik ihlal
edilmektedir. Her yi1l periyodik olarak ddenen ikramiyeler gayri muayyen, belirsiz, tesadiifi,
gelecege terk edilmektedir. Bu durumdaki KiT personeli diizenli bir biitge yapmak imkanindan
mahrum kalmaktadir.
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2- Tiirk parasmin hizl enflasyonla yiprandigi, eksildigi bir gercektir. Bu sebeple KiT
personeline verilecek ikramiye yillik % 20 lik enflasyona maruz, eksik degerdeki para ile iki
yillik gecikme halinde % 40, daha fazla gecikme ile ziyade bir sekilde menfaati haleldar
olmaktadir. Bu durum kazanilmis hakki eksik daha dogrusu ¢ok eksik vermekten baska bir sey
degildir.

3- Millet Meclisi hesaplar1 inceleme komisyonu simdiye kadar yaptigir caligmalarda
geemis on yil 6ncesi hesaplarini bile inceleyebilmis degildir. Bu durumda yakin bir zamanda
en az 5 yillik bir rotar daha ilk tahmin olarak ifade edilebilir bu rétarin biiylimesi milletimizin
meclisimize giivenini sarsacaktir. Bu bakimdan 440 sayili Kanuna gore yapilacak 6deme ve
ikramiyelerdeki kanuni eksik, fazla veya hata kamu personeli yoneticilerinin mesuliyeti ile
alakalhidir. Kamu personeli yoneticileri kurumlar1 ekonomisinin geregi olarak personelinin sevk
ve hizmet arzusunu artirmak ig¢in diisiindiigi 6demeyi yapamamasi onun mes'uliyetine
miidahale oldugu kadar, basarisina da engel sayilir. Ikramiye verilmesinin meclis hesaplarini
inceleme komisyonunun denetiminden sonra olmasi... tabiri, belirsiz tarihlere atifta bulunan bir
sistem getirmektedir. Hakkaniyete aykiridir.

4- Esasen kamu statiilerindeki yenilikler, "iyilestirici hiikiimler" getirir Aleyhteki
hiikiimler kamu statiilerinde tatbik kabiliyetinden mahrumdur. Makable yani eskiye
uygulanmaz. Kazanilmig haklarin ihlali miimkiin olamaz.

Yeni sayillan Kamu statiilerinde lehdeki hiikiimler uygulanir, bu hususta tereddiit olursa
Kamu personeli kendi lehindeki hiikiimleri terci hakkina sahiptir. Simdiye kadar KIT personeli
adina yapilan kamu agiklamalarinda iptali istenen kanun NON GRATA istenmez kanun olarak
ilan edilmis bulunmaktadir.

5- 2102 say1l1 Kanun 468 sayili Kanuna ek bir kanundur. Ama husule getirdigi neticeler
bakimindan adeta 440 sayil1 Kanuna ek bir kanun gibi goziikmektedir.

Netice ve talep :

Arzolunan izahat muvacehesinde usul ve kanunlara ve Anayasa'mizin mana ve
ahkamina aykiri, bulunan 2102 sayili Kanunun 3. madde son fikrasinin iptalini hiirmetlerimizle
talep ve rica ederiz.

Hukuki sebepler : ilgili kanun ve maddeleri :

Deliller : Kanuni deliller, re'sen nazara alinacak bilciimle delail, Anayasa madde 42 ve
diger kanun maddeleri.""



