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I- DAVACININ GEREKCESI ILE SOZLU ACIKLAMALARIN OZETLERI:
1- Davacinin gerekgesi 6zeti:
Davacinin gerekgesi, 6zet olarak soyledir :

a) Anayasa kuvvetler ayrilig1 ilkesini benimsemis; 7. maddesinde yargi yetkisinin Tiirk
Milleti adina bagimsiz mahkemelerce kullanilacagini belirlemis; 132. madde mahkemelerin
bagimsizligini koruyacak esaslar getirmis yargi bagimsizligini saglayacak ogelerin basinda
hakimlik teminati geldigi i¢in buna da 133. maddede yer vermistir. Anayasa'nin, kanunla
diizenlenmesini 6ngordiigii konularda da Kanun Koyucuya acik yonergesi vardir. O da 134.,
138., 140., 141. maddelerde oldugu gibi mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati
gereklerinin gozetilmesi yolundadir.

Askeri Yargitay'a iligkin 141. madde, 1488 sayili Kanunla degistirilirken
"mahkemelerin bagimsizligi, hakimlik teminati" na bir de "askerlik hizmetlerinin gerekleri"
deyimi eklenmistir. Bu degisiklik, gerek¢ede de belirtildigi iizere, 141. maddeyi 138. madde
dogrultusuna yoneltmek icindir; mahkemelerin bagimsizligini ve hakimlik teminatini
kaldirmak veya etkisiz birakmak s6z konusu degildir.

Mahkemelerin bagimsizlig1 ve hakimligin teminat altinda olmasi ilkeleri adli, askeri,
idari yargi yonlerinden birdir ve miisterektir. Askerlik hizmetlerinin gerekleri bu genel kurali
etkileyemez, degistiremez. Ciinkii bagimsizlik ve teminat hakimler i¢in taninmis degildir;
mahkemelerin yargi alanlarina girenlerin bagimsiz ve yansiz bir yargilamadan emin olmalari
icindir Askeri mahkemelerin yargi alanina sikiyonetim ve savas hallerinde Milletin tlimiiniin
girdigi distiniiliirse bu ilkeden uzaklagilamayacagi anlasilir. Askeri mahkemelerde de
mahkemenin bagimsizligi ve hakimlik teminati kuralidir. Askerlik hizmetlerinin gerekleri
olabildigince gézoniinde tutulacaktir .

Anayasa'nin 141. maddesinde belirlenen konular 1600 sayil1 Askeri Yargitay Kanunu
ile diizenlenmis ise de mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati ile yakindan iliskisi
bulunan kadro tespit ve tahsisi, yiikselme, emeklilik, yas haddi konularinda 357 sayili Askeri
Hakimler Kanununa gonderme yapilmistir. Bu kanunun 1611 sayili Kanunla degisik 12., 14.,
21., 22. maddeleri ile gecici 1. madde Askerl Yargitaymn kendi varligimi yakindan
ilgilendirmektedir.

b) 357 sayil1 Askeri Hakimler Kanununun 1611 sayili Kanunla degisik 12. maddesi sicil
belgelerine ve sicil iistlerine iligkindir. Maddenin basinda askeri hakim subaylarin riitbe terfii,
riitbe kidemliligi, kademe ilerlemesi yapmalarini saglayacak yeterliklerinin sicil ile saptanacagi
belirlenmistir. (A) isaretli bent sicil belgelerini subay sicil belgesi ve mesleki sicil belgesi olmak
izere ikiye ayirmistir: (B) isaretli bentte subay sicil belgesi diizenlemege yetkili idari sicil
iistleri gosterilmektedir. Istisnalar 1 ve 2 sayil fikralarda yer almistir.

2 sayil fikranin (a) isaretli altbendine gore Askeri Yargitay Bagsavci yardimcilarinin
sicil iistleri sirast ile Bagsavelr Bagyardimeisi, Askerl Yargitay Bassavcisi, ve Bagkanidir, (c)
isaretli altbent uyarinca Bagsavci Basyardimcisinin sicil {istleri Askeri Yargitay Bassavcisi,
Bagkani, ve Milli Savunma Bakanligi Miistesaridir. (e) isaretli altbentte Askeri Yargitay
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iiyelerinin sicil iistleri olarak Daire Baskanlari, Askeri Yargitay Ikinci Baskam ve Askeri
Yargitay Baskan1 gosterilmistir. (g) isaretli altbente gore Daire Bagkanlariin sicil tstliigiinii
Askeri Yargitay Ikinci Baskani, Baskan1 ve Milli Savunma Bakanlig1 Miistesar1 yaparlar. Yine
sirali sicil Ustleri; Askerl Yargitay ikinci Baskani i¢in Askeri Yargitay Baskani, Milli Savunma
Bakanlig1 Miistesar1 ve Milli Savunma Bakani (i isaretli altbent); Askeri Yargitay Bagkan1 ve
Bagsavcist i¢in Milli Savunma Bakanligi Miistesart ve Milli Savunma Bakanidir (1 isaretli
altbent).

12. maddenin (C) isaretli bendi sicil notunun bulunmasini ve hesaplanmasini; (D)
isaretli bendi sicil stirelerini diizenlemektedir.

Bu kurallar Askeri Yargitay Baskani, Bassavcisi, ikinci Bagkani, Daire Bagkanlari ile
Uyelerinin yiikselmelerinde (Idarf sicil iistlerince diizenlenecek subay sicil belgesi) usuliinii
getirmekte; hem kendi iginde hem de yliriitme organlar1 voliyle koyu bir hiyerarsi sistemi i¢ine
sokmaktadir. Subay sicil belgesinin incelenmesinden de anlasilacag: iizere yiikselmeye esas
nitelikler koyu hiyerarsiye ve disipline dayandirilmistir. (B) isaretli bentte yer alan "komutan,
veya amir durumundaki" deyimleri de yine bunu anlatmaktadir.

Askeri Yargitay Dairelerinde ve 6teki kurullarinda yargi hizmeti toplu olarak goriiliir.
Daire Baskanlarinin, ikinci Baskanin ve Bagkanin sirasi ile iiyelerin sicil iistii ve dolayisiyle
amiri olmalar1 tiyelerin etki altinda birakilmalarina, koyu bir hiyerarsi ve disiplin altinda
buyruga uygun kararlar verme sonucuna yol acar ki bu durumun mahkemenin bagimsizlig1 ve
hakimlik teminat1 ile bagdastirilmasina olanak yoktur. Askeri Yargitay Bagkani ile Bagsavcisi
ise dogrudan dogruya, Daire Baskanlar1 ile ikinci Bagkan iist sicil amirligi yoliyle faal idarenin
yani yiirlitme organinin (Milli Savunma Bakani ve Miistesar1) buyruguna ve egemenligine
birakilmustir.

Ote yandan Askeri Yargilayin daireleri ve Daireler Kurulundaki gérevler ile Askerd
Yargitay Bagsavciligr gorevleri birbirinden ayridir. Bagsavcil Bagyardimcisi ile yardimceilarinin
sicil yoniinden Askeri Yargitay Baskanina baglanmalar1 kurulus biinyelerine ve hizmet
gereklerine de aykir diiser.

Ayrica 1611 sayilh Kanuna dayanilarak idarece yapilan uygulamalar da Askeri
Yargitay'in yiirlitme organinin buyrugu altinda, Milli Savunma Bakanlig1 Miistesarligina bagh
bir kurulus sayildigini gostermektedir.

357 sayili1 Askerl Hakimler Kanununun 1611 sayili kanunla degisik 12. maddesinin (B)
bendinin 2 sayili fikrasinin a, c, e, g, i ve 1 isaretli altbentleri tiim olarak, (A), (B), (C) ve (D)
bentleri Askeri Yargitay Baskani, Bassavcisi, ikinci Baskani, Daire Baskanlar1 ve Uyeleri
yoniinden Anayasa'nin 4., 7., 132., 133., 136., 141. maddelerine aykiridir.

c) 357 sayili Kanunun 1611 sayili Kanunla degisik 14. maddesinin tiimii Askeri
Yargitay Baskani, Bassavcisi, Ikinci Baskani, Daire Bagskanlari ve Uyeleri ydniinden
Anayasa'nin 4., 7., 132., 133., 141. maddelerine aykiridir.

14. madde riitbe terfii, riitbe kidemliligi ve kademe ilerlemesine iligkindir. Anayasa
Mahkemesi 29 ve 30 Mayis ve 3 Haziran 1969 giinlii, 1967/43 -1969/31 sayil1 kararinda 926
sayll1 Kanunun generallik ve amirallige ylikselme kurallarin1 Askeri Yargitay bakimindan
Anayasa'ya aykirt gorerek iptallerine gitmesine ragmen 14. maddede yine 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun uygulanmasi benimsenmistir. General, amiral ve
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albaylar icin yine Yiksek Askeri Suraca degerlendirme yapilacaktir. 1612 sayili Yiiksek Askeri
Suranin Kurulusu ve Goérevleri Hakkindaki Kanunun incelenmesinde goriiliir ki Stira tiyeleri
tiim faal idare i¢inde bulunmaktadirlar. Kendilerine taninan, yiikselmelerde kesin s6z sahibi
olma yetkisi mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminat: ilkeleri ile bagdasamaz. Ote
yandan yeterlik notunun saptanmasinda degerlendirme notu ile sicil notu ortalamasinin
toplanmasi, yukarida agiklanan nedenlerle, Anayasa'ya uygunluk gostermemektedir.

Ote yandan yine 14. maddeye gore kadro, kontenjan ve nisbetin 926 sayili Kanun
uyarinca idarece saptanmasi ve buna gore list riitbeye yiikseltileceklerin belirtilmesi yolu Askeri
Yargitay'in s6zii gegen mensuplarinin durumlarin yiiriitme organinin takdirine birakmakta ve
dolayisiyle bagimsizlik ve teminat ilkelerini zedelemektedir.

1600 sayil1 Kanun, riitbe tabanin1 gosteren kanuni bir kadro sistemi getirmis, ancak {ist
riitbe bakimindan kisitlayici tedbirlere elverigli bulunmustur. Gergcekte kadro miiessesesi
kurulus ve ozliik isleri ile siki sikiya baglantilidir. Anayasa'nin 136., 141. maddelerinin 6zliik
islerinin ve kurulusun kanunla diizenlenmesini Ongdrmiis bulunmasi Askeri Yargitay
kadrolarinin kanuni kadro olmasin1 gerektirir.

¢) Anayasanin 134. maddesi askeri hakimlerin emeklilik yas haddini kanuna
birakmistir. 357 sayili Kanunun degisik, 21. maddesinde askeri hakim subaylarin gorev yerleri
ve sifatlar1 ne olursa olsun emeklilik yas hadlerinin 6teki subaylar gibi oldugu yazilidir. 5434
sayil1 Kanunun 40. maddesine ve 926 sayili Kanuna ekli ¢izelgeye gore yas haddi albaylarda
58, tuggeneral - tugamiral, tlimgeneral-timamirallerde 60 tir. Buna karsilik sozli gecen 21.
madde "kadrosuzluk" dolayisiyle askeri hakim subaylar1 riitbelerinin yas haddinden once
hizmetten ayirmaya elverigli bulunmaktadir. Yine 357 sayili Kanunun 22. maddesinin birinci
Merasinda kadrosuzluk, yetersizlik, disiplinsizlik ve ahlaki durumlar1 nedeni ile askeri hakim
subaylar hakkinda emeklilik yas haddinden o©nce Sildhli Kuvvetlerden ayirma, islemi
yapilabilecegi yolunda bir kural yer almistir.

22. maddenin (A) isaretli bendi kadrosuzluk nedeni ile ayirma konusunu
diizenlemektedir. | ve 2 sayili fikralardan olusmustur. 1 sayili fikrada :

Riitbe terfii sartlarin1 haiz olup da iist riitbe kadrosunda agik bulunmadigi i¢in iki yil
daha denendigi halde yine kadrosuzluktan terfi edemeyen yarbay ve albaylarin,

General - amirallige yiikselebilmek i¢in gerekli sicil notu ortalamasini kazanamamais
albaylarin,

Yas haddine kadar hizmete devam etmekle birlikte binbasi ve yarbaylara kadro agilmasi
maksadiyle sicil notu en diisikk olanlardan baslanarak bunlardan yeteri kadarinin emekli
edilecekleri,

2 sayili fikrada;

Bekleme siireleri sonunda terfi edemeyen general - amirallerin emekli edilecekleri
yazilidir.

Maddenin (B) isaretli bendi yetersizlik nedeni ile ayirmaya iliskindir. Bu bendin I sayili
fikrasinin (a) isaretli altbendine gore yetersizlik aralamasinda sicil notu ortalamasi sicil tam
notunun % 60 1ndan az olan yarbay albaylar :
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2 sayili Fikraya gore maddenin (A) bendi uyarinca yas haddine kadar hizmete devam
edecek yarbay ve albaylardan yilik sicil notu ortalamast sicil tam notunun % 60'inin asagisina
diisenler.

Hakkinda hizmet siirelerine bakilmaksizin T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri
uygulanir (3 sayili fikranin son boliimiinde yer alan kural.)

Bu kurallar kadrosuzluk nedeni ile veya idarenin hiyerarsi diizeni altinda verilen sicil
notlarina gore Askeri Yargitayin yukarida s6zii edilen mensuplarinin kanunla belli edilen yas
haddinden 6nce emekliye ayrilmalarina yol acacagi i¢in Anayasanin 4., 7., 132., 133., 134. ve
141. maddelerinde 6ngoriilen mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati ilkeleri ile
bagdagsamaz.

Askeri Yargitay kadrosunun idarenin elinde bulunmasi idareye bu kadrolarda kisilere
gore daraltma ve genisletme yapabilme yolunu agmakta; yiikselme, kadro tahsisi, atama, sicil
ve emeklilik islerinin idarenin yetkisi igine girmesi Askeri Yargitay kararlarin1 da idarenin
etkisine agik bir duruma getirmektedir.

d) 1611 sayili Kanunun gegici 1. maddesinde, 926 sayili Kanunun 41. maddesinde
belirtilen kadro oranina indirilinceye kadar, bekleme siiresi sonunda riitbe terfi sartlarini haiz
olduklar halde {ist riitbe kadrosunda agik bulunmadigi i¢in terfi edemeyerek beklemis askeri
hakim albaylarin emekliye sevklerinin 926 sayili Kanuna 1424 sayili Kanunla eklenen ek gegici
13. madde esaslarina gore yapilacagi kurali yer almistir. Bu kural Askeri Yargitay Bagkani,
Bassavcist, ikinci Bagkani, Daire Baskanlar1 ve Uyelerinin kanuni yas haddinden 6nce emekliye
cikarilmalarina ve haklarinda 926 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasina yol actig1 i¢in
Anayasanin 132., 133., 134. ve 141. maddelerine aykiridir.

2- Sozli agiklamalarin 6zetleri:
a) Davacinin s6zlii agiklamasi ozeti:

Davacinin sozlii agiklamasinin dava dilekgesindekilerin tekrari niteliginde bulunmayan
boliimlerinin 6zeti sOyledir :

Daha o6nce 926 sayili Kanunun 38.. 40., 45., 46., 49. maddelerinin kimi kurallarinin
iptali istemi ile Anayasa Mahkemesinde dava agilmis ve iptal karar1 alinmistir. Aradan kisa bir
stire gectikten sonra 1611 sayili Kanunla 357 sayili Kanunda yapilan degisiklikler eskisinden
cok daha agir, mahkemelerin bagimsizligi, hakimlik teminati ilkelerini silip silipiiren bir
nitelikte ortaya ¢ikmustir.

357 sayili Kanunun 12., 14., 21., 22. maddelerinde yapilan degisiklik ve 1611 sayili
Kanunun gecici 1. maddesi bizi koyu bir memur statiisli i¢ine sokmustur. Miilki ve askeri
idarede hiyerarsi esastir. Memur amirinden aldig1 emri yerine getirir. Memur amirin denetimi
altindadir. Amir memura disiplin cezasi verir. Memurun yiikselmesi amirin elindedir. Ayni
kurallar yargi hizmetine kaydirilirsa yargmin o6zelligi ortadan kalkar. Yargida amirlik -
memurluk s6z konusu olamaz. Yargi yetkisi Devletin, Milletin egemenligini dogrudan dogruya
kullanmak demektir.

Hakimlere teminat 6teki memurlardan ayrilsin, onlara bir imtiyaz olsun diye verilmis
degildir. Bu, o yargi alanina giren milyonlarin teminatidir. Hakim, memur durumuna getirilirse
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onun yansiz kalacagina kamuoyunu inandirmak hayal olur. Ote yandan hakimleri koyu bir
hiyerarsi i¢cine sokmak yiiriitme ile yargiy1 birlestirmek demektir. Boyle bir durumda ise insan
haklarina saygili, hukuka bagli, demokratik bir devletten s6z edilemez.

Askeri yargi alani1 cok genislemistir. Ozellikle siktydnetimde, hele savas halinde bu alan
biisbiitiin genigler. Onun i¢in herkesi ilgilendirecektir. Kisilerin, bir mahkemede teminatli
hakimler 6niinde yarilanirken bagka bir mahkemede hiyerarsiye bagli hakimlerce yargilanmasi
diistiniilemez.

1488 sayil1 Kanun, Anayasanin 141. maddesine bir "askerlik hizmetlerinin gerekleri"
deyimini koymustur. Bu, mahkemelerin bagimsizligi, hakimlik teminati ilkelerine bir de
askerlik hizmetlerinin gerekleri ilkesi mi eklenmistir gibi bir soruya, duraksamaya yol agar.
Degisiklik hasivdir. Hasiv oldugu Oylesine bellidir ki degistirme gerekcesinde ancak
Anayasanin 138. maddesinde bdyle bir hiikiim bulundugu i¢in 141. maddenin o dogrultuda
degistirildiginden s6z edilebilmistir. Bununla birlikte askerlik hizmetleri gerekleri kavrami
iizerinde yine de durulacaktir.

Askeri hizmet geregi Askeril Yargitay'da hi¢ bir zaman bir birlikte, karargahta, askeri
kurumdaki kavram ve kapsami ile alinamaz. Her hizmetin kendine 6zgii 6zelligi vardir. Adli
mahkemeler varken askerl mahkemelerin kurulmasi nigin gerekmisse ancak bunun sinirlari
icinde o deyim degerlendirilebilir. "Askeri hizmet geregi" kurali bir askeri birlikte oldugu gibi
almacaksa olacak durum sudur: I¢ Hizmet Kanununa gére askerlik hizmetinin en énemli geregi
madunun amirine mutlak itaatidir. Aldig1 buyrugu yerine getirmesidir. Goriislini
sOyleyememesi, uyarida bulunamamasi, buyrugu degistirememesidir. Oysa Anayasa'nin
mahkemelerin bagimsizligina ve hakimlik teminatina iliskin miisterek hiikiimleri (madde 132,
133) hakimlerin gorevlerinde bagimsiz olduklari, Anayasa'ya, kanuna, hukuka ve vicdani
kanaatlerine gore hiikiim verecekleri; yargi yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere ve
hakimlere buyurulamiyacagi, yonerge verilemeyecegi, genelge gonderilemeyecegi, tavsiye ve
telkinde bulunulamiyacagi yolundadir.

Askerlik hizmeti gerekleri askeri yargt hizmetinin 6zelligi icinde su anlami tasir: Askeri
mahkemeler, hizmetin geregi olarak 6teki mahkemeler gibi yargi ¢cevresine bagli degildirler.
Ikincisi; Askeri Ceza Kanununu isgal edilen topraklarda, ilan edilmedigi halde uygulayabilirler.
Barista, sikiyonetimde, savasta kanun yollar1 ve infaz diizeni degisiklikler gosterir. Bunlar hep
askerlik hizmetlerinin gerekleridir. Askeri gerekler, hizmetin 6zelligini koruyacak ancak
mahkemenin bagimsizlig ve hakimlik teminati {izerinde kamuoyunda kusku uyandirmayacak
bir kapsam i¢inde s6z konusu olabilir.

Yiiksek mahkemelerin biinyeleri esasen sicile elverisli degildir. Buralarda kurullar
halinde calisilir. Daire bagkani ile iiyeler karara varirken ayr1 goriislerde olabilirler. Bagkanin
sicil amiri olarak bu durumlar1 nasil degerlendirebilecegi 6nemli bir sorundur.

b) Milli Savunma Bakanlig1 temsilcisinin sozlii agiklamasi 6zeti:

Davaci Anayasa'da sert bir kuvvetler ayrimi ilkesinin yer aldigi goriisiindedir. Oysa
Anayasa'min birgok kurallari ayrimin yumusakligini gosterecek niteliktedir. Iptali istenen
maddelerin hi¢ birinde, yargi yetkisinin kullanilmasi ile ilgili olarak bir baska organin
miidahalesi s6z konusu degildir.
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Anayasa ii¢ yargl sistemi 0ngormiis; bunlar 6zelliklerine gore ayr1 ayri diizenlemis;
askeri yargi ve Askeri Yargitay'da askeri hizmet ve yargi gorevi gereklerinin bagdastirilmasi
yoluna gitmistir. Hakimlik teminati bakimindan Yiiksek Hakimler Kurulu bir anayasal
miiessese olarak kurulmakla birlikte bu kurul askeri hakimleri kapsamadigi gibi Anayasa'nin
askeri yargi i¢in bu nitelikte ayr1 bir kurul da 6ngérmedigi gézoniinde bulundurulmalidir. Bu
Anayasanin hakimlik teminati bakimindan Askeri Yargida daha miisamahali bir tutum
izledigini gosterir.

357 sayili Kanunun 16. madesiyle diizenlenen atanma isi dolayisiyle Anayasa'ya
aykirilik bulundugu, askeri mahkemelerin bagimsiz olmadigi, askeri hakimlerin idarenin ajant
olduklar1 yolundaki iddialar askeri mahkemelerce reddedildigi gibi bu konuya yonelen temyiz
istekleri de Askeri Yargitay'da yerinde goriilmemektedir. Demek ki Askeri Yargitay da askeri
hakimlerin atanma diizeninin Anayasa'ya aykiri bulunmadigi goriisiindedir. Béyle olunca
yiikselme ve emeklilik diizenlemelerinin Anayasa'ya aykirilig1 iddias1 zaafa ugrar.

Askeri hakimlerin, statiileri geregi, hakimlik bir de subaylik durumlart vardir.
Yiikselmede meslek sicili yeterli olamaz. Askeri hakimde ayrica subaylarda aranan niteliklerin
de bulunmasi gereklidir. Bu da askeri sicil yoliyle saptanabilir. Dava konusu 12. madde bu
sorunu ¢oziime baglamaktadir. Subay sicil belgeleri kurulus baglantisina gore alinir. Askeri
Yargitay bagimsiz oldugu i¢in kurulus baglantisi s6z konusu olamiyacagindan daire
baskanlarindan baslanarak sicil amirliklerinin saptanmasi zorunlulugu dogmustur. Anayasa
Mahkemesinin iptal karar1 Askerl Yargitay'da sicil aranmayacagi bi¢iminde anlam
cikarilmasina elverisli bir nitelikte degildir. 357 sayili Kanun, birinci sinifa ayrilmig, yani
Askeri Yargitaya iiye olabilecek askeri hakim albaylarda meslek sicili aramamaktadir. Bir de
generallige ylikselme konusu vardir. Bu, subaylik statiisiinden gelen bir haktir. Onun i¢in askeri
nitelikler bakimindan sicil esasina baglanmis bulunmaktadir. Ust riitbeye liyakati saptayacak
bir yontem zorunludur. Bugiin i¢in bu yontem sicil miiessesesidir. Askeri Yargitay tiyeleri sicil
yontemi disinda birakilirlarsa ylikseline yetenekleri saptanamaz; dolayisiyle yiikselmeleri yolu
da kapanir.

Denilebilir ki sicil igi Askerl Yargitay icinde bir kurula birakilabilir. Ancak davaci,
gerekgesinde bu ¢esit sicil baglantisinin oy bagimsizligini zedeledigini ileri siirmektedir.
Sakinca burada da kendisini gosterebilir.

Dava konusu maddedeki diizenleme hizmet ihtiyaglarina da, askerlik gereklerine de
uygundur. Milli Savunma Bakani ve Miistesariin sicil amirlikleri bir baglant1 saglamak
zorunlulugundan dogmustur ve askerlik hizmetlerinin gereklerinden ileri gelmektedir.

Dava konusu kurallardan 14. maddede de ylikselmeler i¢in 926 sayili Kanuna génderme
yapilmistir. Bu kanunun konuya iliskin, kurallar1 incelenirse Anayasa'ya aykiri yonler
goriilmez. Genelkurmay Baskanligi anayasal bir kurulustur. (madde 110); Baskan Silahli
Kuvvetlerin komutanidir. Kadrolarin dagitiminin Bagkanliga birakilmasi askerlik hizmetlerinin
geregidir; bunlarin arasinda askeri hakimlerle ilgili kadrolarin da bulunmasi mahkemelerin
bagimsizligt ve hakimlik teminati ilkeleriyle ¢atisacak bir durum degildir. Genelkurmay
Baskani kaynag1 Anayasa'da olan bir yetkiyi kullanmaktadir.

Her subayin generallige yiikselmesi diisiiniilemez ve ylikselme i¢in de 6nce kadro
bulunmasinin gerektigi ortadadir. Anayasa'da bile kadrosu kaldirilan hakimin ayligindan
yoksun birakilamayacagi kurali vardir. Her hakime yiikselme i¢in bir kadro verilmesini buyuran
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kural yoktur. Her kurulug bir hizmet ihtiyacindan dogar ve hizmeti en rasyonel bi¢cimde, en az
personelle gorebilecek bicimde kurulur.

General - amirallige yiikselecek albaylarla general - amiralligin {ist riitbelerine
yiikseleceklerin Yiiksek Askeri Stradan degerlendirme notu almalar1 ngdriilmiistiir. 926 sayili
Kanunun 54. maddesi uyarinca Slranin not verme isi Subay Sicil Yonetmeligi ile diizenlenmis
oldugu halde askeri hakimler yoniinden bu sorun 14. maddenin i¢inde ¢oziime baglanmis ve
boylece Anayasa'ya aykir: olmayan bir yol tutulmustur. Yiiksek Askeri Stra Silahli Kuvvetler
icinde en list danigma organidir. General-amiral ylikselmelerinde bu kurula yetki taninmasi
Silahl1 Kuvvetlerin en ehil ellerde kalmasini saglama diisiincesinden ileri gelmektedir. Bu
yontem her halde bir kisinin yetkili kilinmasindan daha uygundur ve Stra iiyelerinin ¢ogunun
orgeneral riitbeli kimselerden olusmasi da bu konuda bir giivence sayilmak gerekir. Sonucun
bir kurulda verilen oylarla saptanmasini dngdren bir yontemin Anayasa'ya aykir1 olmayacagi
diistiniilebilir.

Iptali istenen 21. ve 22. maddelerde sz konusu kadrosuzluktan emeklilik Silahli
Kuvvetlerde 926 sayili Kanunla 6ngdriilen mahrutu olusturmaga ve korumaga yonelmis bir
tedbirdir. Mahrutta albaylara muvazzaf subaylar toplaminin yiizde sekizi, generallere yiizde biri
oran olarak kabul edilmis ve erken emeklilik bu ylizden ortaya ¢ikmistir. Aksi halde ya mahrut
bozulacak, ya asagidan yukariya hi¢ bir yiikselme yapilamayacaktir. Askeri hakimler
bakimindan da bu kuralin, kanunda yer verilerek, Anayasaya uygun bi¢imde isleyebilecegi
diisiiniilmiis ve 357 sayili Kanuna konulmustur. Idare kurali diledigi gibi uygulayamaz.
Asagidan gelenlere yer agmak i¢in kadrolarin bosaltilmas1 gerekecek ve emeklilik islemlerine
en eskilerden ve sicil notu en diisiik olanlardan girisilecektir.

Yetersizlikten emeklilik durumuna gelince; bu islem kanunda gene sicil notlarina
baglanmistir. Idarenin bir askeri hakimi kendiliginden yetersiz gorlip emekliye ayirma yetkisi
yoktur.

Gegici 1. madde daha ¢ok bir gecis kuralidir. 926 sayili Kanun Silahl1 Kuvvetlerde albay
sayisinin yiizde sekiz oranina indirilebilmesi i¢in on yillik bir donem taninmis ve ek gecici 13.
madde ayiklamanin nasil yapilacagini belirlemistir. Gegici 1. madde bu ilkenin askeri hakim
her yoniinden isleyisini diizenlemektedir."



