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B) IPTAL ISTEMININ GEREKCESI :

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa 31/7/1970 giinlii, 1327 sayil1 Yasa ile konulan
ek gecici 8. maddenin ikinci fikrasindaki kurala gére Anayasa Mahkemesi tiyeleri, birinci sinif
hakim ve savcilar, Danistay ve Sayistay iiyeleri 1. derecenin son kademesi olan 1000
gostergesine intibak ederler. Bunlara 6denecek aylik bu gosterge sayisina eklenecek 200
sayisindan sonra bulunacak saymin belli katsay1 ile ¢arpilmasi sonunda elde edilecek tutardir.

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 31/7/1970 giinlii, 1323 sayili
Yasa ile degistirilen 137. maddesinde ii¢ yilin1 bitirmis albaylara, generallerle amirallere, 1000
gostergesinin uygulanacagi, ancak tuggeneral - tugamirallere 1000 4- 50, tiimgeneral -
tiimamirallere 1000 4- JOO, korgeneral - koramirallere 1000 4- 150, orgeneral - oramirallere
1000 4- 200 liik gostergeler verilecegi belirlenmistir. Danistay Yasasi uyarinca birinci derece
kadroda bulunanlarin aylik 6demelerinin 1000 gosterge sayisma eklenecek 200 sayisindan
sonra bulunacak tutara gore yapilacagi yolundaki anlatim ile orgeneral ve oramirale 1000 4-
200 liik gostergelerin ayrilacagi yollu deyimler yorum ve uygulama acilarindan es anlamlidir.
Ozetlenecek olursa gerek davacinin gerekse bir orgeneral veya oramirlin 1000+200 gosterge
iizerinden aldiklar1 paralar hukukca onlarin ayliklaridir ve bu ek gostergeler ayliktan ayri
nitelikte herhangi bir 6deme saglanmasi i¢in ongdriilmiis degildir.

1425 Sayili yasa ile 5434 sayili Yasaya konulan ek 1. maddenin birinci fikrasinda
(Ayliklarin1 personel kanunlar1 hiikiimlerine gore alan istirakg¢ilerin emeklilik keseneklerine
personel kanunlar1 geregince kazanilmis hak olarak aldiklart riitbe, kidem, derece ve
kademelerin gosterge rakamlarinin katsay1 ile ¢arpimi sonunda bulunacak aylik miktar1 esas
alinir.) denilmektedir. Buna gore birinci dereceden 1000 4- 200 gdsterge lizerinden aylik alan
istirak¢inin 1200 tutan gosterge sayisinin katsayi ile ¢arpimi sonunda bulunacak tutarin emekli
kesenegine esas alinmasi gereklidir. Ancak bu maddenin son fikrasina (Derece ve kademe
gostergelerine eklenen rakamlar, emeklilik kesenegine esas ayligin tespitinde nazara alinmaz
Ancak, 14/8/1970 tarihli ve 1323 sayil1 Kanunun ek gosterge ile ilgili hiikiimleri saklidir.) kurali
konularak personel kanunlarina gore ayni gostergeli aylig1 alanlarin emeklilikte esit kalmalari
onlenmistir. Az yukarida agiklandig: lizere subaylarla Danistay tiyelerine istirak¢ilerinde ve
emekliliklerinde ilkeleri belli olan 6zdes yasa kurallar1 uygulanmakta iken gérevde esit aylik
alma durumunda bulunanlarin bu esitlikleri emeklilikte ayirim yapilarak davact ve o
durumdakilere kars1 bozulmustur; bagka degimle kendilerine esit gorev ayligi baglananlarin bu
ayliklarinin emekli ayligina esit orantida yansimasi onlenmistir.

Kimi gorevlerde bulunanlara gordiikleri kamu isinin ¢esitli tiirlerden yiikledigi sorumla
Devlet icin tasidig1 deger ve 6nem gozdniinde tutularak Ongoriilen + 200 gostergeli ayliklar,
bunlardan kimi kimselerin emekliliklerinde de karsiligini bulurken &bilir kimselerin
emekliliklerinde karsiligin1 bulmamakta bdylece 1000+200 liik gostergeden aylik alan
istirak¢ilerin emekli kesenegine temel tutulan ayliklarimin saptanmasinda hepsinin bir
tutulmamis olmasi yiiziinden istirakcilerden bir boliimiine bir cesit ayricalik saglanmis
olmaktadir.

Anayasa'nin 140. maddesinde Danistay'da calisanlarin aylik ve 6deneklerinin yasa ile
diizenlenecegi bildirilmisse de yasa ile gerceklesen bir diizenlemenin Anayasa'nin 12.
maddesinin ¢ignenmesi durumunda dahi gecerli sayilacagi diisiiniilemez.
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Yukarida agiklanan nedenlerden 6tiirii tartisma konusu kural, Anayasaya aykiridir".



