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II- ITIRAZA ILISKIN GEREKCELER:
A- Anayasa'ya aykirilik iddiasinda bulunan davacinin gerekgeleri 6zeti:

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bozma kararina ve 6zellikle bu kararda islenen ana
diisiinceye gore 7244 sayili Kanunun 5. maddesi asagidaki nedenlerle Anayasa' aykiri
bulunmaktadir.:

1- 7244 sayili Kanun sadece 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun 6311 sayili
Kanunla degisik gecici 90. maddesinde agiklanan Emekli Sandigina bagli personele uygulama
yetenegi bulunan bir kanun olup, Sosyal Sigortalara bagli olanlarin emeklilige esas iicreti
olamiyacagindan, bunlar hakkinda uygulama kabiliyeti yoktur. Bu nedenle Sosyal Sigortalara
bagli personelin ticretlerinin, herhangi bir sinirlamaya tabi oldugu diisiiniilemez. Bunlarin
ticretleri serbestge pazarlik ve goriisme ile belli edilir.

Bu durum, ayni kurumda ayni isi goren kisiler arasinda bir ayrilik getirmekte, bir
boliimiine sinirlamalar koyarak otekilerini ayricali duruma sokmak suretiyle Anayasa'nin 12.
maddesindeki esitlik esasina aykiri bir ortan1 yaratmakta oldugu gibi 6zellikle ticret bakimindan
bir ayriliga ve bunlardan biri i¢in adaletsizlige yol agmaktadir. Bu husus da Anayasa'nin iicrette
adaletin saglanmasin1 dngéren 45. maddesine aykiridir.

2- Anayasa'nin 47. maddesi iscilere, igverenle olan iligkilerinde, iktisadl ve sosyal
durumlarini korumak veya diizeltmek amaci ile toplu s6zlesme hakki tanimistir. Anayasa'nin
bu maddesi dogrultusunda ¢ikarilan 275 sayili Kanun, serbest pazarlik sistemine dayanir. 7244
sayili kanunun 5. maddesi, Is Kanununa gore is¢i niteliginde olup Emekli Sandigina baglh
olanlarin iicretlerinin emeklilige esas derecelerinin {i¢ yukar1 derece iicretini gecemeyecegine
iliskin hiikmii ile bunlarin, toplu s6zlesme haklarini sinirlayip kisitlandigindan ve bunlardan {i¢
iist derece iicretini alanlar yoniinden toplu pazarlik olanagini tiimiiyle ortadan kaldirdigindan
Anayasa'nin 47. maddesine aykir diismektedir.

3- Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 27/10/1967 giinlii ve 1499/485 sayili kararinda
7244 sayili kanuna bagli olanlarin da Devlet memuru sayilacaklar1 agiklanmistir. 7244 sayilt
kanunun, is¢i niteligini tasiyan kamu hizmeti gérevlilerinin Devlet memuru sayilmasina imkan
veren 5. maddesi bu hali ile de Anayasa'ya aykirt olup yukarida agiklanan nedenlerle bu
maddenin iptali gerekmekledir:

B- itiraz yoluna basvuran Mahkemenin gerekgesi:

7244 sayili kanun 5. maddesinin 4 ve 5 sayili bentlerinde "memurlar i¢in yasanin
tanimamis oldugu hak ve faydalarin hizmetliler i¢in de kabul edilemiyecegi, ancak bunlardan
Is Yasasina gore is¢i niteliginde bulunanlar icin hizmetin gerektirdigi nisbette giyecek ve
yiyecek temin olunabilecegi" hiikkmii konulmus bulunmakta, T.C. Anayasa'sinin 47.
maddesinde de "... isciler, isverenle olan miinasebetlerinde iktisadi ve sosyal durumlarim
korumak ve diizeltmek amaci ile toplu is s6zlesmesi ve grev hakkina sahiptirler. Grev hakkinin
kullanilmasi ve istisnalari ve isverenlerin haklan kanunla diizenlenir." denilmektedir. Bu
maddeye dayanilarak daha sonra yapilan 275 sayili yasa, isverenlerle is¢ilerin serbest pazarlik
yapmalar1 esasina yer vermistir. Bu durumda 7244 sayili yasanin 5. maddesi is¢ilerin
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isverenlerle yapacaklar1 toplu sézlesmede giindeliklerini ve ayliklarini pazarlik sureti ile
serbestce kararlastirmalar: hakkini ortadan kaldirmakta, kisitlamakla oldugu i¢in Anayasa'nin
47. maddesine aykiridir."



